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1. Amac¢ ve Kapsam

OPET Petrolciiliik A.S. (“Opet”); calisanlari, yiiklenicileri, miisterileri ve paydaslari ile toplum yarar1 i¢in,
tiim faaliyetlerini Saglik, Emniyet ve Cevre (“SEC”’) bakimindan etkin olarak yonetmeyi amaglamaktadir.

Opet’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Opet Etik Ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya
uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

Bu politika Opet’in Ana Hissedarlarinin Uyum konusundaki yaklasimlar ile Etik Ilkeleri' ve Degerleri
gozetilerek hazirlanmastir.

2. Taahhiitler
Opet olarak, belirledigimiz Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevre Stratejileri ile amacimiza ulasmak igin;

Ilkemiz
Faaliyetlerimizde oncelikli olarak insan sagligina, is giivenligine ve ¢evreye karsi duyarl olacagimizi,

Liderlik ve Baghhk
Yoneticilerimizin, SEC Politikasi unsurlarinin yerine getirilmesi i¢in liderlik etmelerini ¢alisanlarimizin
ve paydaslarimizin da bu politikaya baglilik gostermelerini saglayacagimizi,

Mevzuata Uyum
Yirtirliikteki mevzuata, ilgili standartlara ve diger sartlara tam uyum saglayacagimizi,

Risklerin (Tehditlerin ve Firsatlarin) Yonetimi

Faaliyetlerimiz siiresince olusabilecek saglik, emniyet ve cevre tehdit ve firsatlarin1 sifir kazaya
ulasabilmek amaciyla siirekli olarak degerlendirecegimizi ve dnleyici tedbirleri alarak riskleri en diisiik
seviyeye indirecegimizi, tiim karar alma siireclerinde insan sagligini, is giivenligini ve ¢evreyi biitlinlesik
bir sekilde dikkate alarak siirdiiriilebilirlik temelinde hareket edecegimizi,

Uygun Calisma Kosullari
Calisanlarimizin sagliklarin1 korumak ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in SEC standartlarina uygun
calisma sartlarin1 saglayacagimizi,

Acil Durum Yonetimi
Acil  durum  halinde  etkili  miidahale  yapabilmek  i¢in  hazirlikli  olacagimizi,

Cevre Yonetimi

Cevresel etkimizi en aza indirebilmek i¢in, enerjiyi ve dogal kaynaklari verimli kullanacagimizi,
emisyonlar1 ve diger ¢evresel etkilerimizi izleyecegimizi ve atiklarin geri doniistimiinii saglayacagimizi,
yasam dongiisii yaklasimini etkin olarak degerlendirecegimizi, siirdiiriilebilirligi destekleyecegimizi,
gerekli insan, finans, teknoloji, vb. kaynaklar1 saglayacagimizi,

Degisimin Yonetimi

Faaliyetlerimiz kapsaminda i¢ ve dis unsurlardan kaynakli degisiklikler yasandiginda, belirledigimiz
hedeflere ulasabilmek igin bu degisimlerin yarattig1 tehdit ve firsatlar1 degerlendirerek harekete
gececegimizi,

! Detayli bilgi i¢in Opet Etik Ilkeleri’ni inceleyebilirsiniz.



Siirekli Tyilesme

SEC konusunda siirekli iyilesmeyi saglayabilmek ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in, belirledigimiz
hedeflerin ve performans gostergelerinin izleme ve denetimlerini yapacagimizi, seffaf ve agik iletigim
kuracagimizi, calisanlarimizi ve calisan temsilcilerini ISG siireclerine dahil edecegimizi, ISG
performansina olumlu katkilarini artirmak amaciyla ¢alisanlarimizi tesvik edecegimizi, ¢alisanlarimiza ve
yuklenicilerimize egitimler vererek farkindaliklarini artiracagimizi, calismalarimizda en yeni teknolojiler
ile performansin iyilestirilmesi ic¢in tim cabay1 gosterecegimizi, SEC Kiiltiirii olusturabilmek ig¢in
calisanlarimizin, yiiklenicilerimizin ve paydaslarimizin goriis ve dnerilerini degerlendirerek katilimlarinm
saglayacagimizi ve is birlikleri olusturacagimizi, iyi uygulamalari paylasacagimizi, taahhiit ediyoruz.

3. Yetki ve Sorumluluklar

Opet’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu
Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Ilgili taraf ve
isleme uygulanabilir oldugu dl¢iide, tiim paydaslarin bu Politika’ya uyumlu davranmasi beklenir ve bunun
icin gerekli adimlar atilir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Opet Etik Ilkeleri’ne aykirt oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi
bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {ist yoneticinize danisabilir veya Alternatif olarak
bagimsiz hizmet saglayicilar tarafindan yonetilmekte olan ve 7 giin 24 saat hizmet vermekte olan Kog
Toplulugu Etik Hatti'na 0850-577-1926 veya 0850-220-3845 numarali telefon hatlarindan ve
www.koc.com.tr/ihbarbildirim adresinde yer alan web tabanli raporlama sisteminden bildirimde
bulunabilirsiniz.

4. Revizyon Ge¢misi

Isbu Politika 15.04.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis, 06.02.2026 tarihli Y®énetim
Kurulu Karari ile giincellenmis olup Politika’nin giincellenmesinden Opet Kurumsal Stirdiiriilebilirlik ve
SEC-K Liderligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

Bolim isimleri glincellenmis, ¢alisan temsilcisi ve

No:1 18.03.2026 acik iletisime dair ifadeler eklenmistir.




