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1. Giris

1.1.  Giris

Opet Petrolciiliik A.S. (“Opet” veya “Sirket”) olarak yiiriitmekte oldugumuz is faaliyetleri kapsaminda
en dnemli dnceliklerimizden biri kisisel verilerin korunmasidir. Opet Etik Ilkeleri’nin! bir pargasi teskil
eden isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas: (“Politika”) cercevesinde
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiirlitilmesinde benimsenen
ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda
(“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agciklanmakta olup
Sirketimiz tarafindan yiiriitilmekte olan tiim kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler
ortaya konulmustur ve bdylelikle ilgili kisiler bilgilendirilerek gerekli seffaflik saglanmaktadir. Bu
kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Calisanlarimizin  kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yiiriittigli faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Opet Petrolciilik A.S. Calisanlar1 Kisisel Verilerin
Korunmas ve Islenmesi Politikas: altinda y&netilmektedir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket tarafindan islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

1.3.  Politika’mn ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda, yiiriirliikkte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alan1 bulacaktir. Yiiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulanacagini kabul etmektedir. Politika,
ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlagtirarak
diizenlemektedir.

1.4. Politika’mn Yiiriirligii

Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi
giincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve ilgili kisilerin talebi iizerine
kisilerin erisimine sunulur.

2. Tammlar

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
“Anonim Hale Getirme” Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

“Gizli Bilgi” Opet’in ve/veya ilgili kisilerin kisisel verileri dahil olmak iizere; Opet’in is faaliyetleri,
organizasyonu, is siirecleri, bilgi sistemleri, giivenlik uygulamalari, ticari stratejileri, sdzlesmeleri,
finansal ve kurumsal bilgileri ile miisteri/tedarikgi iligkilerine dair kamuya agik olmayan her tiirlii bilgi.

! Detayli bilgi i¢in Opet Etik Ilkeleri’ni inceleyebilirsiniz.


http://www.opet.com.tr/

“Gizlilik” Gizli Bilgi’nin ve kisisel verilerin, ilgili mevzuat ve isbu Politika’da belirtilen ilke ve kurallar
cercevesinde; yalnizca igleme amaci ve “bilmesi gereken” prensibi ile sinirli olarak yetkili kisilerce
erisilmesi, kullanilmasi, paylasilmasi ve korunmasina iligskin ytlikiimliiliikler biitiind.

“Tlgili Kisi” Kisisel verisi islenen gergek kisi (miisteriler, ziyaretgiler, ¢alisanlar ve ¢alisan adaylari vb).
“fs Ortaklar1” Tedarikgi, bayi, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabia hareket eden her tiirlii
temsilci, taseron ve danigmalar.

“Kanun” 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

“Kisisel Verilerin Islenmesi” Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

“Mevzuat” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere, kisisel verilerin
korunmasina iliskin Tiirkiye’de ve ilgili iilkelerde ytiriirliikte olan, ilgili mevzuatin tiimii.

“Qzel Nitelikli Kisisel Veri” Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

“VERBIS” Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi.

“Veri Isleyen” Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen gercek
veya tlizel kisi.

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

3. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Hususlar

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
Opet, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini asagida detaylandirilan genel ilkelere uygun sekilde
yuriitmektedir.

3.1.1. HukuKa ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve diirtistliik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli onlemleri almakta
ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasima iliskin gerekli
mekanizmalar1 kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarin1 acik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amacglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalmizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Olgiide toplamakta olup
belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.



3.1.5. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya ilgili kisinin basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar
Ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3 bashg1
(“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

3.2.1. ilgili kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. lgili kisinin acik rizasi belirli bir
konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

3.2.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢a dngériilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z
edilebilecektir.

3.2.3. Fiili Imkansizhik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak
i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.4. Sézlesmenin Kurulmas: veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi
Ilgili kisinin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde igsbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

3.2.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri iglenebilecektir.

3.2.6. Tlgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak islenebilecektir.

3.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.



3.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Igili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin
veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’da
ongoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tastyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1rk, etnik
koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanun’a uygun bir bicimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasi, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin
alimamamasi, ilgili kiginin 6zel nitelikli kisisel verisini alenilestirmesi, bir hakkin tesisi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, sir saklama yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslarca ilgili amaclar kapsaminda islenmesinin gerekli olmasi, istthdam, is sagligi ve glivenligi,
sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
isleme, siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci1 giitmeyen
kurulus ya da olusumlara iligkin olarak isleme hallerinde igslenmektedir.

34. Tlgili Kisinin Aydinlatilmasi
Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili kisileri kisisel verilerinin
veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi,
hangi yontemlerle toplandig1 ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli verilerini liclincii kisilere (liclincii kisi sirketlere,
grup sirketlerine, liclincli gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel verilerin ii¢lincii kisilere aktarimin1 gerektiren hallerde Sirketimiz, aktarimi1 amacla baglantili ve
gerekli olmakla smirli tutmakta; aktarim yapilan taraflarla gizlilik ve bilgi giivenligine iligkin
yukiimliiliikleri s6zlesmesel olarak gilivence altina almakta ve aktarim siireclerinde isbu Politika’nin 8.
boliimiinde yer verilen gizlilik ve erisim ilkelerini gézetmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Tlgili kisinin rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri Isleme Sartlar1”) bir ya
da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler {igiincii kisilere
aktarilabilecektir.



e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirh
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmast,

e Kigsisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya {igiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliigiinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

3.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi
Sirket, hukuka uygun kisisel veri igleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak ilgili
kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini li¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda, yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararasi kuruluglar
ile Tirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
yapilan uluslararas1 sézlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi, ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii
olduklar, kigisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici
sirket kurallarinin varligi, Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alic1 ve alici
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan ek
onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sdzlesmenin varligi, yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer
aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi durumunda ilgili yabanci
iilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda Kanun’un 9. maddesinde ongoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun bir bi¢imde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida agiklanan dogrultuda
gerceklestirilecektir:

@) Iigili Ulke, Uluslararas1 Kurulus veya Ulke icerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis
Yeterlilik Kararina Dayah Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varhigi ve aktarimin
yapilacag iilke, uluslararasi kurulus veya iilke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan verilmis
bir yeterlilik karar1 bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyag
duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort
yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger hallerde,
yeterlilik kararini ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.



(ii) Uygun Giivencelere Dayalh Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri igleme sartlarindan birinin varlig1 ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi iilkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslar icin Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararasi kuruluslar ile
Tiirkiye'deki kamu kurum ve kuruluglar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart
arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligt ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

e Baglayia Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki
sirketlerin uymakla yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayic sirket kurallarinin varlig.

e Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari,
alict ve alict gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler i¢in alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sozlesmenin varlig1 ve
Kurul’a bu standart s6zlesme hakkinda yasal siireler icerisinde bildirim yapilmasi.

e Taahhiitname: Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

(iii) Arnizi Hallere Dayah Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varlig1 halinde Sirket tarafindan yurt digina
aktarilabilecektir:

e Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel Acik Riza: Ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

e Sézlesmenin ifas1 ve Sozlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir so6zlesmenin ifas1 veya ilgili kisinin talebi ilizerine alinan sézlesme
oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Tlgili Kisi Yararina Uciincii Taraf Sézlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararma veri sorumlusu
ve diger bir ger¢ek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in
zorunlu olmast.

e Ustiin Bir Kamu Yaran icin Zorunluluk: Aktarimm iistiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu
olmasi.

e Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Fiili Imkansizik: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitiinltiglinlin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan
bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

3.5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktarilmasi
Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yeterli
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onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda Kanun’un 6.
maddesinde belirtilen agagidaki veri isleme sartlarindan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde
aktarabilmektedir.

>i) Tlgili Kisinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. lgili kisinin acik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
Asagida yer alan Ozel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

fgili kisinin &zel nitelikli kisisel verileri, kanunda 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikea bir hikkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayat1 veya beden biitlinliiglinii korumak
icin Ozel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Ilgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi

flgili kisinin, 6zel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak alenilestirmis
olmasi halinde, ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

v) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
Ozel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca ilgili Amaclar Kapsaminda Islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani1 amaciyla gerekli olmasi halinde ilgili kisinin 6zel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Istihdam, Is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alan Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢cin isleme

Istihdam, is sagh@ ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarmdaki
hukuki ytikiimliilikklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili kiginin 6zel nitelikli kisisel
verileri islenebilecektir.

(viii) Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaclarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar
Amaci Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara iliskin Olarak isleme

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus
ya da olusumlar, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla siirli olmak
ve ligiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta bulunan kisilere yonelik olarak, ilgili kisinin 6zel
nitelikli kigisel verilerini igleyebilecektir.

3.5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Sirket, hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak ilgili
kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢lincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglart veya uluslararasi
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kuruluslar ile Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslar veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
arasinda yapilan uluslararas1 sozlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi, ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii
olduklar, kigisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayict
sirket kurallarinin varligi, Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alict ve alict
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alman ek
Onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sdzlesmenin varligi, yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer
aldig1 yazili bir taahhtitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi durumunda ilgili yabanci
iilkelere kigisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda Kanun’un 9. maddesinde 6ngdriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun bir bigcimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida agiklanan dogrultuda
gerceklestirilecektir:

(i) Iigili Ulke, Uluslararas1 Kurulus veya Ulke icerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis
Yeterlilik Kararina Dayal Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin

yapilacagi iilke, uluslararasi kurulus veya iilke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan verilmis

bir yeterlilik karar1 bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyag

duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort

yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger hallerde,

yeterlilik kararini ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(ii) Uygun Giivencelere Dayalh Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlarindan birinin varlig1 ve ilgili kisinin aktarimin yapilacag: iilkede de haklarim

kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun

giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt digina aktarilabilecektir:

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 i¢in Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararas1 kuruluslar ile
Tiirkiye'deki kamu kurum ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
arasinda yapilan uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

e Baglayial Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki
sirketlerin uymakla yiikiimlii olduklar, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva eden
ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

e Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglart,
alic1 ve alic1 gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sézlesmenin varligr ve Kurul’a
bu standart sozlesme hakkinda yasal siireler igerisinde bildirim yapilmasi.

e Taahhiitname: Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.



(iii) Anzi Hallere Dayalh Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararimin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varlig1 halinde Sirket tarafindan yurt digina
aktarilabilecektir:

e Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel A¢ik Riza: lgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

o Sézlesmenin Ifasi ve Sézlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifas1 veya ilgili kisinin talebi {izerine alinan sozlesme
oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Ilgili Kisi Yararma Uciincii Taraf Sézlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu
ve diger bir gergek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in
zorunlu olmast.

e Ustiin Bir Kamu Yarari icin Zorunluluk: Aktarimin iistiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmas.

e Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Fiili Imkansizhk: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasima hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitiinliglinlin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmast.

e Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir
sicilden, ilgili mevzuatta sicile erigmek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan
kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

4. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

4.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini,
erigsimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek ve
muhafazasini saglamak i¢in, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu
kapsamda Opet, asagida sayilan tedbirler basta olmak iizere, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)
tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve
idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirketimiz tarafindan alinan teknik ve idari tedbirlere iliskin en giincel listeye Veri Sorumlular1 Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS) {izerinden ulasabilirsiniz.

e Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Opet Tarafindan Alinan idari Tedbirler

— Opet kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligkin olarak calisanlarin1 egitmekte ve
bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Opet tarafindan kisisel verilerin aktarildig:
kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin aktarildig: tarafin veri gilivenligini saglamaya
yonelik ytikiimliiliikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesi temin edilmektedir.

— Opet tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte, bu
kapsamda, Kanun’da ongoriilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi i¢in atilmasi
gereken adimlar tespit edilmektedir.
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— Opet, Kanun’a uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi gereken uygulamalar tespit ederek, bu
uygulamalari i¢ politikalar ile diizenlenmektedir.

e Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

— Opet tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan

verdigi 6l¢iide teknik 6dnlemler alinmakta ve alinan onlemler gelismelere paralel olarak giincellenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Teknik konularda, uzman personel istihdam edilmektedir.

— Alman 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilmaktadir.

— Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulmakta ve kullanilmaktadir.

— Sirketimiz biinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili ¢calisanlar ile sinirlandirilmaktadir.

— Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili
Karari’nda ongoriilen yeterli 6nlemler basta olmak tizere gerekli tiim teknik tedbirler alinmaktadir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Kanun’un 6. maddesi
uyarinca “ozel nitelikli” kisisel veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve gilivenlik
tedbirleri ile biyometrik ve genetik veriler, saglik, cinsel hayata iliskin veriler olarak belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kigisel veriler bakimmdan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’'nda dngoériilen yeterli
onlemler cercevesinde Ozel Nitelikli Kisisel Veri Yonetimi Politikas1 icerisinde aciklanan kapsamda
alimmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen calismalar Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen denetimler
cercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. boliimiinde yer verilmistir.

4.3. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Konusunda
Farkindahiklarimin Arttirilmasi ve Denetimi
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirket tarafindan organize edilen egitim ve farkindalik
caligmalari, Kurul tarafindan resmi internet sitesinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri Glivenligi Rehberi”
esas alinarak olusturulmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ve farkindalik caligmalar ile Sirketimiz tarafindan ¢alisanlarin is gérevlerinin
yerine getirilmesi esnasindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ikincil mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitiilmesinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Sirketimiz mevcut calisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiyag duyulmasi
halinde danigmanlar ile ¢alismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilmlar degerlendirilmekte olup 1ilgili mevzuatin
giincellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

11



5. Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Kategorizasyonu ve
Islenme Amaclar1

Sirketimiz nezdinde, kisisel veriler basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri Isleme
Sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, Sirketimiz is faaliyetlerinin ylriitiilmesi ¢ercevesinde
ortaya ¢ikan kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda islenmektedir.

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri
kategorisi icin ilgili veri isleme siireci dogrultusunda azami veri saklama siireleri belirlenmistir. Bahsi
gecen siireler Sirketimiz’in Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda yer alan tabloda ortaya
konulmaktadir. Kisisel veriler, belirlenen azami saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya ilgili kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

7. llgili Kisilerin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi

7.1. Tlgili Kisinin Haklar1
Ilgili kisiler kisisel verilerine iliskin olarak asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

(4) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig:
tigtinct kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2. Tlgili Kisinin Haklarim1 Kullanmasi
Tlgili kisiler, bolim 7.1.’de (“Ilgili kisinin Haklarr’) sayilmis haklarma iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
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https://www.opet.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi adresinden ulagilabilecek “Ilgili kisi Basvuru
Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

7.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi
Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular1 Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
Ilgili kisinin, bolim 7.1.’de (“/lgili kisinin Haklarr) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak
Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.

8. Gizlilik Yiikiimliiliigii ve Bilgilere Erisimin Sinirlandirilmasi

8.1. Gizlilik Yiikiimliligii
Sirketimiz, faaliyetlerinin yiirlitiilmesi sirasinda elde edilen ve kamuya agik olmayan her tiirlii bilginin
korunmasini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcgasi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda Opet
caligsanlar1 ile Sirket nam ve hesabina hareket eden is ortaklari, tedarik¢iler ve hizmet saglayicilar;
gorevleri sirasinda Ogrendikleri Gizli Bilgileri yalmizca isin gerektirdigi olglide kullanmakta ve bu
bilgilerin yetkisiz kisi veya merciler tarafindan Ogrenilmesini Onlemeye yonelik gerekli 6zeni
gostermektedir.

Gizli Bilgiler belirlenen kullanim amaci disinda agiklanamaz, ¢ogaltilamaz, sirket disina ¢ikarilamaz ve
ticlincii kisilerin erisimine sunulamaz. Bu yiikiimliiliikk yalnizca aktif kullanim siiresi ile sinirli olmayip
ilgili kisinin Sirket ile olan iligkisinin sona ermesinden sonra da devam eder. Sirketimiz, Gizli Bilgilerin
korunmasina yonelik uygulamalart Opet Etik ilkeleri ve ilgili sozlesmesel yiikiimliiliiklerle birlikte
yiriitmekte olup calisanlar ve is ortaklarindan bu ilkelere uygun davranmalarini beklemektedir.

Gizli Bilgi kapsaminda yer alabilecek kisisel veriler bakimindan ise isbu Politika’da yer verilen kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasina iligkin hiikiimler ayrica uygulanmakta olup bu bdliim s6z konusu
diizenlemeleri tamamlayici niteliktedir.

8.2. Bilmesi Gereken Prensibi
Sirketimiz, Gizli Bilgilerin korunmasinda erisimin sinirlandirilmasini temel bir kontrol mekanizmasi
olarak kabul etmekte ve erisimi “bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda yonetmektedir. Bu kapsamda
erisim yetkileri; ilgili is siirecinin yiiriitiilmesi bakimindan erisimin zorunlu oldugu hallerle siirl olacak
sekilde gorev tanimlar1 ve sorumluluk alanlari esas alinarak belirlenir.

Erisim yetkilendirmelerinin tesis edilmesi, degistirilmesi ve kaldirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmakta; erisim talepleri is gerekcesi ile iliskilendirilerek uygun onay mekanizmalar: iizerinden
degerlendirilmekte ve yetkilendirmeler kayit altina alinmaktadir. Erisim yetkileri belirli periyotlarla
gozden gecirilmekte; organizasyonel degisiklikler, gorev/rol degisiklikleri veya Sirket ile iliskinin sona
ermesi halinde gecikmeksizin glincellenmekte veya kaldirilmaktadir. Boylelikle Gizli Bilgilerin yalnizca
yetkili kisiler tarafindan ve amagla smirli sekilde kullanilmasina yonelik kontrollii bir erisim yapisi
saglanmaktadir.
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8.3. Erisim Kontrolleri

Sirketimiz, Gizli Bilgilerin yetkisiz erisim, ifsa, degistirme, kayip veya amac¢ dis1 kullanim risklerine
kars1 korunmasi amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta; bu tedbirleri giincel gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirerek iyilestirmektedir. Bu kapsamda Gizli Bilgilere
erisim yetkilendirme mekanizmalar1 ile sinirlandirilmakta, erisim hareketleri izlenmekte ve gerekli
kontroller saglanmaktadir.

Gizli Bilgiler, niteligi ve hassasiyet derecesi dikkate alinarak farkli giivenlik seviyelerine tabi
tutulmakta; daha yiiksek hassasiyet derecesine sahip bilgiler bakimindan daha siki erisim kosullar1 ve
ilave koruma tedbirleri uygulanmaktadir. Sirket adina hizmet sunan iic¢lincii taraflarin bilgiye erisimi
yalnizca hizmetin gerektirdigi kapsamla sinirlandirilmakta, erisim kosullari ile gizlilik ve bilgi giivenligi
yukiimliiliikleri s6zlesmesel diizenlemeler ile giivence altina alinmaktadir. Sirketimiz gerekli gordiigi
hallerde tigiincii taraf erisimlerini izleyebilir ve denetleyebilir.

8.4. Gizlilik [hlallerinin Bildirilmesi
Gizli Bilgilere iliskin yetkisiz erisim, ifsa, kayip veya benzeri bir durumun 6grenilmesi halinde ilgili
husus gecikmeksizin Opet Hukuk ve Uyum Liderligi’ne iletilmektedir. Sirketimiz bu tiir durumlart ilgili
i¢ siiregleri kapsaminda degerlendirerek gerekli incelemeleri yapmakta ve uygun aksiyonlar1 almaktadir.
Olaym kisisel veri ihlali niteligi tasimasi halinde igsbu Politika’da yer alan veri ihlali yonetimine iliskin
siiregler ayrica isletilmektedir.

9. Yetki ve Sorumluluklar

Opet Hukuk ve Uyum Liderligi, isbu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir. isbu Politika’ya,
yiiriirlikteki Mevzuata veya Opet Etik ilkeleri’’ne aykiri oldugu diisiiniilen herhangi bir eylemden
haberdar olunmas1 halinde, Opet Hukuk ve Uyum Liderligi ile iletisime gecilebilir.

10. Revizyon Gecmisi

Isbu Politika 15.04.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup, 06.02.2026 tarihli
Yonetim Kurulu Karart ile gilincellenmistir. Politika’nin giincellenmesinden Opet Hukuk ve Uyum
Liderligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
Politika 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
No:1 08.07.2024 Kanunu’'nda  ger¢eklesen  degisiklik  akabinde
giincellenmistir.

Politika gizlilik hiikiimlerinin eklenmesi ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda gerceklesen
degisiklik kapsaminda giincellenmistir. Birim adlar
giincellenmistir.

No:2 12.05.2026

2 Detayli bilgi igin Opet Etik ilkeleri’ni inceleyebilirsiniz.
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